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เอกสารประกอบ วาระที่...................... เรื่อง กรรมการและเลขานุการ แจ้งเพื่อทราบ 

(ร่าง)  รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม  คณะกรรมการบริหารคณะแพทยศาสตร์ 
ในคราวประชุมครั้งที่  2/2561  เมื่อวันอังคารที่  13  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2561 

 
จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ 

4.๑  เรื่อง  หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนการ
จัดการเรียนการสอนนิสิตแพทย์ชั้นคลินิก 

เห็นชอบตามทีโ่รงพยาบาลสมเด็จฯ ณ ศรีราชา  เสนอ  
ในอัตรา  ๒๘๐/วัน/นิสิต ๑  คน ทั้งนีค้ิดอัตราเหมาจ่าย
ตามจ านวนนิสิตแพทย์ต่อจ านวนวันฝึกปฏิบัติงานจริง  
รวมถึงวันหยุดราชการ 

มอบ งานแพทยศาสตรศึกษา 
4.๒  เรื่อง  พิจารณาค่าตรวจร่างกายบุคคล 

ที่เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ตรวจร่างกายในหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต   

เห็นชอบในอัตรา  1,145  บาท  ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561  และในปีถัดไปอาจน ามาพิจารณาใหม่อีก
ครั้ง 

มอบ งานแพทยศาสตรศึกษา 
4.3  เรื่อง  พิจารณาร่างระเบียบการสอบ 

สัมภาษณ์และตรวจร่างกาย  เพ่ือคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา
ระดับปริญญาตรี  (TCAS  รอบที่  3)  หลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต  โครงการผลิตแพทย์เพ่ิม 
(กระทรวงศึกษาธิการ)  มหาวิทยาลัยบูรพา  ปีการศึกษา 
2561   

เห็นชอบตามเสนอ  และที่ประชุมขอแก้ไข  (ร่าง)  
ระเบียบการสอบสัมภาษณ์  ในข้อ  2 ให้ตัดค าว่า  
“ชนบท”  ออก 

มอบ งานแพทยศาสตรศึกษา 
4.4  เรื่อง  พิจารณาร่างระเบียบการสอบ 

สัมภาษณ์และตรวจร่างกาย  เพ่ือคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา
ระดับปริญญาตรี  รอบ  Admission  (TCAS  รอบท่ี  4)  
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  โครงการผลิตแพทย์เพ่ิม  
(กระทรวงศึกษาธิการ)  มหาวิทยาลัยบูรพา  ปีการศึกษา 
2561 

เห็นชอบตามเสนอ 

มอบ งานแพทยศาสตรศึกษา 
4.5  เรื่อง  พิจารณารับรองผลสอบ  MEQ   

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐  รอบท่ี  ๒   
ที่ประชุมรับรองผลการสอบ  MEQ 

มอบ งานแพทยศาสตรศึกษา 
4.6  เรื่อง  พิจารณาโครงการ  “เดิน-วิ่ง  

ต้านโรคไตและเบาหวาน” 
เห็นชอบตามเสนอ  โดยใช้งบประมาณจากผู้สนับสนุน
ภายนอก 
 ที่ประชุมเสนอให้ด าเนินการดังนี้ 

1. เขียนโครงการ 
2. ใส่ข้อมูลผู้สนับสนุนงบประมาณใน 

โครงการด้วย 
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เอกสารประกอบ วาระที่...................... เรื่อง กรรมการและเลขานุการ แจ้งเพื่อทราบ 

จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ 
3. พิจารณาในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ   

ต้องเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อขออนุญาตหรือไม่ 
 ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะดังนี้  

1. กรณีท่ีน าผู้ป่วยมาร่วมโครงการวิ่ง  ให้ 
พิจารณาถึงสุขภาพของผู้ป่วยด้วยว่าสามารถวิ่งได้
หรือไม่ 
 2. การเขียนโครงการ  ไม่ควรเขียนที่สื่อถึงการ
ครบรอบหรือฉลองฯ  ของรัชกาลที่  10  

มอบ ประธานสาขาวิชาอายุรศาสตร์ 
4.7  เรื่อง  พิจารณาการรับสมัคร  ต าแหน่ง 

อาจารย์  สาขาศัลยศาสตร์ 
1.  เห็นชอบอนุมัติจ้าง  และเปลี่ยนกรอบ 

อัตราว่างจาก  ต าแหน่งแพทย์  เป็นต าแหน่งอาจารย์ 
 2.  น าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะแพทยศาสตร์ 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.8  เรื่อง  พิจารณาเปลี่ยนต าแหน่งอัตรา 

ว่างต าแหน่งผู้ช่วยปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์ 
ห็นชอบในการเปลี่ยนต าแหน่ง และน าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์ ต่อไป 
 

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะดังนี้ คือ ในกรณีท่ีมี 
การขอกรอบหรือการเปลี่ยนกรอบ ถ้าจะเขียนเหตุผล
และความจ าเป็นอ้างอิงอัตราก าลังโรงพยาบาลขนาด  
450  เตียง 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.9  เรื่อง  แผนยุทธศาสตร์ คณะ 

แพทยศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 
เห็นชอบตามเสนอ โดยมีข้อแก้ไขดังนี้ 
 1. เห็นควรย้ายกลยุทธ์การสร้างองค์ความรู้ 
เทคโนโลยี นวัตกรรมที่ตอบสนองความต้องการของ
ชุมชนฯ และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการ
วิชการฯ จากด้านเรียนรู้และพัฒนา เป็น ด้านลูกค้า 
 2. แก้ไขข้อความจาก “หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง” เป็น “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
4.10  เรื่อง  รายงานผลตามแผนปฏิบัติการ  

คณะแพทยศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ไตร
มาส 1 

เห็นชอบตามเสนอ 

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
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เอกสารประกอบ วาระที่...................... เรื่อง กรรมการและเลขานุการ แจ้งเพื่อทราบ 

จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ 
4.11  เรื่อง  รายงานผลตามแผน 

ยุทธศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 ไตรมาส 1 

เห็นชอบตามเสนอ และในรายงานฯ ให้วิเคราะห์ว่า
ท าไมถึงต่ ากว่าเป้าหมาย และมอบให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการรายงานผลตามแผนยุทธศาสตร์ โดยงาน
ยุทธศาสตร์จะด าเนินการส่งแบบฟอร์มรายงานให้กับผู้ที่
เกี่ยวข้องด าเนินการต่อไป 

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
4.12  เรื่อง  พนักงานมหาวิทยาลัยขอ 

อนุมัติลาศึกษาต่อภายในประเทศหลักสูตรฝึกอบรม 
ทันตแพทย์ประจ าบ้าน สาขาทันตกรรมส าหรับเด็ก 
(นางสาวนนทิยา  พุ่มชูศรี) 

อนุมัติให้ลาศึกษาต่อ และยินดีเป็นต้นสังกัด ถ้าได้รับ
การคัดเลือกเรียบร้อยแล้ว 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.13  เรื่อง  พิจารณาการศึกษาต่อ 

ภายในประเทศของพนักงานมหาวิทยาลัย หลักสูตรแพทย์
ประจ าบ้านต่อยอด อนุสาขาจักษุตกแต่งและเสริมสร้าง 
(แพทย์หญิงสุชีรา  ศรัณย์เกตุ) 

เห็นชอบ และด าเนินการตามระเบียบต่อไป 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.14  เรื่อง  พิจารณาการเสนอขอด ารง 

ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ของแพทย์หญิงมยุรี  พิทักษ์
ศิลป์   

เห็นชอบตามเสนอ  และน าเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์ต่อไป ทั้งนี้ก่อน
น าเสนอท่ีประชุมประจ าคณะฯ  ต้องมีการปรับแก้ตาม
กรรมการประเมิน และเพ่ิมเติมเอกสารอ้างอิง ขั้นตอน
การน าเสนอยังไม่เรียบร้อยต้องปรับหรือแก้ไขใน
บางส่วน 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.1๕  เรื่อง  พิจารณาท าการวิเคราะห์ 

สาเหตุของการเพ่ิมข้ึน/ลดลงของรายได้ และค่าใช้จ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560   

ให้น ากลับไปทบทวน เนื่องจากข้อมูลและเหตุผลไม่ตรง
ประเด็น เช่น  

1. รายได้จากค่าธรรมเนียม จากตัวเลขของปี  
2559 และปี 2560 ต่างกัน เหตุผลเนื่องจากไม่มีการ
จัดเก็บ  

2. รายได้จากการให้บริการวิชาการ ของปี  
2559 เป็น 0 บาท กรณีนี้ให้กลับมาตรวจสอบข้อมูล
ใหม่ หรือบางทีอาจมีการจัดเก็บแต่ไม่ลงข้อมูล เป็นต้น 

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
 4.16 เรื่อง  ขั้นตอนในการขออนุมัติลาศึกษาต่อ   ให้เปลี่ยนขั้นตอนจากเดิม เป็น การอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ 

และยินดีเป็นต้นสังกัด ถ้าได้รับการคัดเลือกเรียบร้อย
แล้ว 
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เอกสารประกอบ วาระที่...................... เรื่อง กรรมการและเลขานุการ แจ้งเพื่อทราบ 

จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ 
มอบ งานบริหารงานบุคคล 

4.17  เรื่อง  พิจารณาด าเนินการเพ่ิม 
จ านวนนิสิตและการขอเพ่ิม โรงพยาบาลหลักในการจัดการ
เรียนการสอนชั้นคลินิก 

เห็นชอบตามเสนอ และท่ีประชุมมีข้อคิดเห็นดังนี้ 
 1. น าข้อมูลมาเสนอคณะกรรมการบริหารคณะ
แพทยศาสตร์ ในเดือนมีนาคม และเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์ และ
มหาวิทยาลัยต่อไป 

2. ให้ท าหนังสือเชิญภายใน ผู้บริหาร  
รองคณบดี ผู้ช่วย (กลุ่ม KM)  และคณะที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
หารือในด าเนินการตั้งศูนย์แพทยศาสตรศึกษา โดย
ก าหนดให้มีการประชุมในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2560 ณ ห้องประชุม 206 เวลา 13.30 น (ต่อจาก
ประชุม KM ผู้บริหาร) โดยใช้ชื่อว่า “เพ่ิมการผลิตแพทย์ 
ในส่วนของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา” 
 3. และให้น าเป็นเรื่องสืบเนื่องในที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะแพทยศาสตร์ 

มอบ งานแพทยศาสตรศึกษา 
 ๓.๑  เรื่อง  รายงานสถานะทางการเงิน คณะ
แพทยศาสตร์ 

มอบให้ส านักงานคณบดี  ดูระเบียบการเงินที่ท างาน
ร่วมกับภาคเอกชน  โดยใช้ศักยภาพของโรงพยาบาล 
เช่น กรณีท่ีโรงพยาบาลได้ท าบันทึกข้อตกลงกับ  
V-Plus ไปแล้วนั้น ว่าสามารถแบ่งรายได้กันได้อย่างไร 
เพ่ือจะสามารถสร้างรายได้ให้กับโรงพยาบาลมากข้ึน 

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
๓.๒  เรื่อง  รายงานความคืบหน้าการเสนอ 

ชื่อส าหรับมอบโล่เกียรติคุณ อาจารย์แพทย์และนิสิต 
นักศึกษาแพทย์ ของคณะแพทยศาสตร์   

ที่ประชุมเสนอ แพทย์หญิงผกาพรรณ  ดินชูไท 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
 ๓.๓  เรื่อง  การเบิกจ่ายค่าสมัครสอบ Travel 
Medicine 

เห็นชอบตามเสนอในการใช้หลักเกณฑ์ ข้อ ๕.๑.๔  และ
น าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
แพทยศาสตร์ เพ่ือเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
การเงินและทรัพย์สิน (กบง.) เพ่ือพิจารณาต่อไป 

มอบ งานแพทยศาสตรศึกษา 
๓.๔  เรื่อง  การจ่ายค่าตอบแทนที่ปรึกษา 

คณบดีคณะแพทยศาสตร์ 
 1. อัตราค่าตอบแทนไม่เกิน 30,000 บาท 

 2. หน้าที่ความรับผิดชอบ ที่ปรึกษาด้านการ
เรียนการสอน 
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เอกสารประกอบ วาระที่...................... เรื่อง กรรมการและเลขานุการ แจ้งเพื่อทราบ 

จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ 
 3. ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 
พ.ศ. 2561 ถึง 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 เป็นต้นไป   
 4. และน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะแพทยศาตร์ และด าเนินการตามระเบียบต่อไป 

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
 ๕.๑  เรื่อง  ก าหนดวัน  เวลา  ประชุมครั้งต่อไป วันพุธที่  7  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕61  เวลา  ๑๓.00 น.   

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
 


